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1 Descripcion general de la capacitacion
1-1 Antecedentes y objetivos

El proyecto para la formacién de personal y apoyo a la auto organizacién en el Corredor
Turistico del Parque Nacional Tikal tiene dos objetivos principales: mejorar la calidad de vida
de los residentes de las comunidades circundantes al Parque Nacional Tikal y crear en ellos
una conciencia sobre su utilizacién como Patrimonio Mundial. A largo plazo se busca que los
residentes realicen actividades en cooperacién con organizaciones e instituciones
relacionadas del gobierno central y la municipalidad local. Para este propédsito es esencial el
desarrollo de recursos humanos con los que puedan contar los lideres de las comunidades, el
establecimiento de una auto organizacién dentro de las comunidades mismas y la
consolidacion de redes que entren en contacto con organizaciones relacionadas. Esta
capacitacién esta planeada con el propésito de generar ideas que se puedan llevar a cabo en
actividades a nivel local para nutrir lideres, para desarrollar las comunidades y para formar

las redes de organizacién que las sustentan.

En las prefecturas de Ishikawa y Gifu, lugares donde se llevara a cabo la capacitacion de
este ano, se encuentran muchas instancias del uso de la naturaleza, de la historia y de la
cultura para el turismo local y comunitario. Esto puede observarse, por ejemplo, en el castillo
de Kanazawa, en Kenrokuen (el jardin del castillo) y en Shirakawa go (un sitio en la categoria
de patrimonio mundial). En esta capacitacién, los participantes tendran la oportunidad de
visitar estos lugares donde el desarrollo de una ciudad se ha basado en la adecuada
utilizacién de los recursos turisticos locales. Estas visitas seran complementadas con clases
de temas relacionados que seran impartidas por expertos en diversas areas. Finalmente, para
aplicar el conocimiento obtenido se llevara a cabo un trabajo en grupo; de manera conjunta

se trataran de resolver los problemas de cada comunidad u organizacién afiliada participante.
1-2Lugar y fecha

La capacitacion se llevara a cabo en la Ciudad de Kanazawa, Prefectura de Ishikawa y en
la Ciudad de Takayama y la aldea Shirakawa, ambas en la Prefectura de Gifu, del domingo
6 de octubre al viernes 18 de octubre de 2019. (13 dias) El viaje de ida (saliendo desde Flores,
Guatemala) esta programado para el viernes 4 de octubre; el regreso, para el domingo 20 de

octubre.



1 - 3 Participantes

En la lista de participantes estan anotadas 6 personas de Guatemala y una persona

enviada por el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH) que participara en el

curso como invitado especial de la Universidad Kanazawa.

1 -4 Objetivos y métodos

(1) Compartir informacion acerca de la situacion actual de su comunidad/organizacion

Presentacion en
PowerPoint

Informe sobre su
comunidad/organizacion

1. Hacer una exposicién sobre la comunidad o la institucion a la
que representa:

- en caso de representar a una comunidad, incluir datos
geograficos, demograficos, educativos, economicos, etc.,

- proyectos o programas sociales que se encuentran en
desarrollo

- situacion social actual, desafios y problemaéticas actuales a los
que se enfrenta

- aspectos en los que cree que su comunicad podria efectuar una

alianza con las instituciones participantes (incluyendo el Parque
Nacional Tikal y JICA)

- expectativas del curso de capacitacion en Japon
2. Presentacion en PowerPoint:

- Elaborar una presentacion de PowerPoint de 20 minutos sobre
su organizacion/comunidad para ser presentada el 8 de octubre
de acuerdo con la informacion proporcionada previamente. Se
recomienda que la presentacion incluya elementos visuales como
fotos y datos estadisticos.

(2) Cursos y visitas en Japon, 2019

Resultados esperados Asunto Meétodo

estos casos.

Aprender como se preservay se | Relacionados con los casos de desarrollo

usa el patrimonio cultural local de la Ciudad de Kanazawa, en la Clase
japonés y como se desarrollan Prefectura de Ishikawa, y la Ciudad de Visita
las comunidades locales en Takayama y el patrimonio cultural de la .
armonia con la naturaleza en aldea de Shirakawa, ambos en la Trabajo
en grupo

Prefectura de Gifu




A partir de que la cultura es un

recurso para el desarrollo local,

proponer una gestion de este Plan de accion

Discusion
recurso que se adapte a la Propuesta de plan de desarrollo Teabat
i i6 { T abajo
situacion real del pais y un plan | 15¢41/institucional que se adapte a la
de accion que conduzca a una en grupo

situacion actual del pais
mejora en la vida de los

residentes locales.

(3)Actividades posteriores

Presentacion de los planes de 1. Compartir planes de accién con las partes

. relacionadas/actores involucrados
accion
2. Enviar un informe de progreso del plan de

Envio de un informe de progreso .
accion.

A. Idioma
Idioma espafiol (se requiere de un intérprete espafol japonés de El Secretary Co., Ltd.)
B. Clases y capacitacién practica

La capacitacién sera aproximadamente de 2 horas por la mafiana y 3 horas con 30 minutos
por la tarde (9:30 a 11:30; 13:00 a 16:30). Las clases y la capacitacién practica se llevaran a

cabo en su mayoria en la Universidad de Kanazawa.

C. Visitas

Se realizaran visitas a lugares de interés para profundizar la comprensién de las teorias y de

los diversos ejemplos y casos reales estudiados en las clases y en las discusiones.

1-5Sistema de operacion

Esta capacitacion sera implementada por la Universidad de Kanazawa en cooperacion
con la Oficina JICA Hokuriku / JICA Guatemala. Para gestionar la capacitacion de
manera efectiva se designara a un coordinador de la capacitacion encargado de llevar a

cabo las tareas de supervision.

1-6Hotel

R & B Hotel, Estacién de Kanazawa Salida Oeste
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Direccién: 1 31 Hirooka, ciudad de Kanazawa, prefectura de Ishikawa 920 0031
TEL: 81 076 224 8080 / FAX: 076 224 8082

Hotel Econo, Estacion de Kanazawa

Direccién: 8 8 Konohana, ciudad de Kanazawa, prefectura de Ishikawa 920 0852
TEL: 81 TEL:076-223-2600

Country Hotel Takayama

Direccion: 6 38 Hanaricho, Takayama, Gifu 506 0026, Japén

TEL: 81 577 35 3900

1-70tros programas

(1) Orientacion por parte del personal de formacion.

El gerente del Proyecto y JICA Guatemala dara explicaciones para que los
participantes puedan tener una comprension basica de los objetivos y el contenido de
la capacitacion. Ademas, se explicaran los puntos que deben tenerse en cuenta con

respecto a la estadia en las prefecturas de Ishikawa y Gifu.
(2) Visita protocolaria al Presidente de la Universidad de Kanazawa
(3) Ceremonia de apertura
(4) Ceremonia de clausura

Se llevara a cabo una ceremonia de clausura después de la sesion de evaluacion final y se

otorgara un certificado a cada becario que haya completado la capacitacion.
1-8Método de evaluacion
(1) Propésito de la evaluacion

Comprender claramente el estado de la implementacion, cotejar los resultados de la

capacitacion de acuerdo con los objetivos y examinar los aspectos que podrian mejorarse.
(2) Método de evaluacion
En la reunion de evaluacion final (fecha de finalizacion del programa), los becarios
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presentaran su plan de accion con base en los resultados de la capacitacion y la aplicabilidad
del contenido de la capacitacion en su pais. Esta reunion de evaluacion se llevara a cabo ante
los funcionarios de la Universidad de Kanazawa y JICA Hokuriku y contara con la asistencia

de los estudiantes de posgrado.

Posteriormente, cuando ya hayan regresado los becarios de Japon (en principio, dos
semanas después de haber regresado), en respuesta al contenido de las discusiones de la
reunion de evaluacion, de los cuestionarios en la forma prescrita por JICA y de los informes
del supervisor de becarios, se realizara en Petén una reunion de revision con JICA Guatemala

y la Universidad de Kanazawa.



2. Contenido de la capacitacion
2 -1 Acerca de la ciudad de Kanazawa. Descripcion general y politicas de turismo

Se llevaran a cabo clases y visitas a la ciudad de Kanazawa con el objetivo de aprender
cémo los recursos culturales la historia, la cultura, las ruinas pueden utilizarse para
promover el turismo local. Para aumentar la efectividad del aprendizaje, los becarios deberan
participar en una clase de orientacion el dia 6 de septiembre en Guatemala, y luego, en Japén,
tomaran una clase sobre la politica de turismo local impartida por los funcionarios de la
Divisién de Politicas de Turismo de la ciudad de Kanazawa. Los conocimientos tedricos
basicos que ahi adquieran seran complementados luego con visitas a diversas partes de la

ciudad.
2 - 2 Arqueologia publica en El Salvador

El profesor Masakage Murano impartira una clase acerca de la situaciéon actual de la
arqueologia publica la interrelacién entre disefio comunitario, artesania tradicional, paisajes
culturales y arqueologia en El Salvador. El propdsito de este estudio es aprender cémo se

utilizan estos elementos en un pais similar a Guatemala y a Honduras.
2 -3 Clase y Visita a Takayama

Se realizaran clases y visitas a la ciudad de Takayama, una ciudad con muchos turistas,
tanto nacionales como extranjeros, que se desarrollé alrededor de un castillo que se ha
mantenido desde el periodo Edo. El propésito alli es aprender sobre la planificaciéon urbana y

sobre como se puede atraer el turismo.
2 -4 Clase y Visita a Shirakawa-go

En Shirakawa se puede observar y aprender de la incorporacion y utilizacién de elementos
culturales tangibles e intangibles de los que hace uso el pueblo. Antes de la visita al campo,
se escuchara una clase sobre la aldea de Shirakawa y cémo alli se protege y se utiliza el
patrimonio cultural. El dia de la visita al campo habra un festival de eventos tradicionales;

se visitara toda la aldea, incluyendo la administracién
2 -5Trabajo en grupo

Se realizaran discusiones y presentaciones para reflexionar y compartir lo aprendido en la

capacitacién y en las visitas a Takayama y a Shirakawa go.
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